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Geachte mevrouwm

De Covid-19-pandemie stelt (wetenschappelijke) adviesraden voor nieuwe uitdagingen bij het leveren en coérdineren van kennis
aan overheid en samenleving. De Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid, de Gezondheidsraad en de Raad voor het
Openbaar Bestuur organiseren daarom een werkconferentie over de rol van adviesraden in tijden van crises. Het doel van de
conferentie is te verkennen hoe adviesraden de kennisbasis en -infrastructuur kunnen of moeten inrichten voor een effectieve,
efficiénte, robuuste en verantwoordelijke borging van advisering tijdens crises. Kort gezegd, is het mogelijk voor adviesraden om
zich voor te bereiden op toekomstige crises zodat zij adequaat kunnen reageren? Daarbij gaat het om tenminste twee aspecten van
crisisparaatheid (preparedness): het leveren en codrdineren van kennis én het waarborgen van de doorwerking ervan. Dit is
belangrijk omdat kennis-geschraagd advies bijdraagt aan afgewogen en verantwoordelijke keuzes door politici en beleidsmakers.
Voor optimale inzet van advies is daarom ook vraagarticulatie van de ontvangende kant belangrijk. Welke kennisbehoefte is er aan
de beleidskant in crisissituaties?

Deze vragen en aspecten worden in een werkconferentie verkend. We maken daarbij gebruik van casuistiek en scenario’s.

verzorgen tijdens de plenaire gedeeltes een voordracht.

Wij nodigen u gaarne uit om deel te nemen aan deze werkconferentie die digitaal plaatsvindt op donderdag 18 februari van 16.00
tot 18.00.

Casus en scenario’s

In de afgelopen twee decennia heeft de internationale gemeenschap te maken gekregen met drie coronavirussen: SARS, MERS en
Covid-19. Het is niet ondenkbaar dat we binnen vijf of tien jaar opnieuw met een mondiale coronacrisis worden geconfronteerd.
Tijdens de werkconferentie verkennen we hoe (wetenschappelijke) adviesraden zich kunnen voorbereiden op zo’n toekomstige,
vooralsnog hypothetische pandemie. We bespreken daartoe drie scenario’s rondom crisisparaatheid:

1. Acuut: de crisis dient zich aan, ontwrichtende beslissingen moeten worden genomen op grond van weinig kennis en inzicht
in het nieuwe virus;
2. Chronisch: de pandemie is moeilijk onder controle te krijgen en daardoor blijven maatregelen lange tijd nodig en moeten

ze regelmatig worden bijgesteld. De chronische situatie heeft zijn weerslag op de samenleving, hetgeen zich bijvoorbeeld
uit in een afkalving van vertrouwen in politiek en wetenschap en vermindering van acceptatie van maatregelen;

3 Voorspelde crisis: binnen vijf of tien jaar zal er mondiaal een nieuwe coronapandemie optreden waardoor adviesraden een
periode hebben om te anticiperen en zich voor te bereiden op een crisis en de overheid en de samenleving tijdig en
effectief kunnen adviseren.

Alhoewel de aanleiding de huidige coronacrisis is, is het doel van de werkconferentie om lessen in den brede te trekken
rondom kennisproductie, -codrdinatie en de doorwerking ervan bij toekomstige crises. De werkconferentie is nadrukkelijk
niet bedoeld als evaluatie van de huidige corona-aanpak.

Om ervoor te zorgen dat iedereen vrijuit kan spreken, vindt de discussies op basis van vertrouwelijkheid plaats; uitspraken zullen in
het verslag niet herleidbaar zijn tot individuen of de organisaties waar zij voor werken.
Deelnemers hebben een brede variatie aan wetenschappelijke en bestuurskundige expertise en ervaring.

Wat wij van u vragen

Gegeven de beperkingen van het digitale format duurt de werkconferentie twee uur, en is onderverdeeld in drie delen: een
plenaire introductie (30 minuten), discussie met acht of negen genodigden over één scenario (60 minuten) in drie break-out
sessies, en reflectie en articuleren van rode draden (30 minuten).

Om zo optimaal mogelijk gebruik te maken van de beschikbare tijd, vragen wij u vooraf een korte position paper (ongeveer 1 Ad) te
schrijven en ons te doen toekomen. Wij zouden het zeer op prijs stellen als u hierin opneemt uw suggesties voor of visie op de
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wijze waarop adviesraden zouden moeten acteren tijdens de acute of chronische fase van een crisis en wat er van ze verwacht mag
worden, of wat er gedaan moet worden door organisaties ter voorbereiding op een voorspelde crisis. Ook vernemen wij graag hoe
doorwerking van advisering in tijden van crises zo goed mogelijk kan worden bereikt. We beogen uw ingestuurde position paper te
delen met de deelnemers. Uw position paper zal niet worden gedeeld als u expliciet meldt hier geen prijs op te stellen. Bij het
opstellen van uw position paper kunt u gebruik maken van een of enkele genoemde vragen (zie de bijlage met meer informatie).

Aanmelden

Aanmelden kan via email: @wrr.nl. Bij uw aanmelding kunt u aangeven welk scenario (acuut, chronisch, voorspeld) uw
voorkeur heeft. Eind januari ontvangt u het uitgewerkte programma. U ontvangt dan ook een groepsindeling voor de drie
scenario’s. Wij proberen hierbij zoveel mogelijk rekening te houden met uw opgegeven voorkeur.

Kunt u niet? Dan horen wij het graag zo spoedig mogelijk.

Met vriendelijke groeten,




